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Dohoda o výkonu pěstounské péče 

po přechodnou dobu 

 
uzavřená podle ustanovení § 47b a souvisejících zákona č. 359/1999 Sb.,  

o sociálně-právní ochraně dětí v platném znění a podle příslušných ustanovení zákona  

č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, v platném znění 

(dále jen dohoda) 

 

Pan/paní:  

 

………………………., nar. …………………….   

 

Bytem: ………………………………………….. 

 

jako osoba pečující/osoba v evidenci na straně jedné 

(dále jen osoba pečující) 

 

 

a 

 

Město Nové Město nad Metují 

se sídlem náměstí Republiky 6, 549 01, Nové Město nad Metují 

zastoupený Dagmar Dvořáčkovou, vedoucí odboru sociální prevence 

jako orgán sociálně-právní ochrany dětí Městského úřadu 

(dále jen „OSPOD“) na straně druhé. 

 

 

u z a v í r a j í   t u t o   d o h o d u: 

 

I. 

Úvodní ustanovení 

 

1. Pan/paní ……………………………. byl/a zařazen/a do evidence pěstounů na přechodnou 

dobu na základě Rozhodnutí Krajského úřadu Královéhradeckého kraje, odboru sociálních 

věcí, oddělení sociální práce, prevence a SPO, č.j. ……………….ze dne …………., v právní 

moci dne …………. . 

                                         

 

2. Touto dohodou se upravují podrobnosti ohledně výkonu práv a povinností osoby pečující 

při osobní péči o svěřené děti. 

 

3. Přílohu dohody tvoří individuální plán ochrany dítěte svěřeného do pěstounské péče po 

přechodnou dobu (dále jen „individuální plán“). Individuální plán je dále aktualizován místně 

příslušným OSPOD na základě vyhodnocení situace dítěte a vyhodnocení přijatých opatření. 

 

 

 

 

 

 



2 

 

II. 

Práva a povinnosti osob pečujících 

 

1. Pomoc při zajištění osobní péče o svěřené dítě 

V případě, že na straně osoby pečující nastane některá z překážek zajištění osobní péče  

o svěřené dítě podle § 47a odst. 2 písm. a) zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně 

dětí, ve znění pozdějších předpisů: 

- po dobu, kdy bude osob pečující uznána za dočasně práce neschopnou nebo při 

ošetřování osoby blízké 

- při narození vlastního dítěte 

- při vyřizování nezbytných osobních záležitostí 

- při úmrtí osoby blízké 

zavazuje se OSPOD uhradit osobě pečující na základě její žádosti nezbytnou pomoc v zajištění 

krátkodobé péče o svěřené děti (dále jen „pomoci“).  

Pomoc bude zajištěna prostřednictvím fyzické osoby, právnické osoby, která bude 

individuálně, k povaze věcí a k potřebám dítěte vytipována po vzájemné spolupráci OSPOD 

a pečující osoby. 

 

Při realizaci této služby bude preferováno přirozené prostředí dítěte a pomoc bude prvotně 

hledána v širší rodině pečující osoby, popř. v osobách blízkých rodině. Dále je možné pro 

tuto pomoc využít komunitní a mateřská centra, jiné pěstounské rodiny, dobrovolníky, „paní na 

hlídání“.  

 

Tato výpomoc se v rozsahu následujících ustanovení poskytuje bez jakýchkoli úhrad ze 

strany pečující osoby. Platba za hlídání bude zaslána osobě, organizaci poskytující službu na 

její účet na základě uzavřené Dohody o provedení práce nebo Dohody o pracovní činnosti ze 

státního příspěvku na výkon pěstounské péče.  

 

Pečující osoba k poslednímu dni v měsíci informuje sociálního pracovníka o počtu hodin 

hlídání za uplynulý měsíc a sociální pracovník vyhotoví podklady do mzdové účtárny 

k proplacení (odeslání na účet) dohodnuté odměny za službu. 

 

Výpomoc může být výjimečně zajištěna z velmi vážných důvodů na straně pečující osoby           

(v případě několikadenní hospitalizace) pobytem v zařízení okamžité pomoci na základě 

dohody mezi zákonnými zástupci a zařízením. V případě nemožnosti získání souhlasu 

zákonného zástupce, OSPOD zajistí vyhotovení a podání návrhu k okresnímu soudu 

nahrazující souhlas zákonného zástupce.  

 

2. Respitní péče 

OSPOD  se  zavazuje,  že  osobě  pečující  zajistí  v  každém  kalendářním roce celodenní péči  

o svěřené dítě, která je přiměřená věku dítěte, v rozsahu alespoň 14 kalendářních dnů 

v kalendářním roce, jestliže svěřené dítě dosáhlo alespoň věku 2 let.  

 

Celodenní péče bude zajištěna prostřednictvím pobytu svěřených dětí  

na táborech organizovaných fyzickými a právnickými osobami, sdružením, které mají 

povolení ke konání těchto akcí. 

Dále je možnost tuto formu pomoci čerpat v podobě „příměstských táborů“, kdy je zajištěn 

program pro děti do odpoledních hodin. Tuto formu pomoci lze čerpat hlavně u dětí nižšího 

věku.  

Dále lze respitní péči zajistit:  

- pobytem pro děti z náhradních rodin s terapeutickým programem zaměřeným pro 

potřeby dětí v NRP 

- obdobným způsobem jako zjištění krátkodobé péče podle bodu 1 
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Platba za tuto péči bude hrazena formou faktury event. proplacena pečující osobě na základě 

potvrzení o zaplacení provozovateli výše uvedených akcí. Výše částky za respitní péči bude 

vycházet z Vyhlášky č. 477/2024 Sb., ze dne 20.12.2024.   

 

3. Poskytnutí poradenství, zprostředkování odborné pomoci 

Pečující osoba, dítě svěřené do pěstounské péče po přechodnou dobu nebo vlastní děti osoby 

pečující mají právo na poskytnutí odborného poradenství souvisejícího se svěřením dítěte do 

pěstounské péče a na poskytnutí nebo zajištění psychologické nebo terapeutické odborné 

pomoci související se svěřením dítěte do pěstounské péče po přechodnou dobu.  

Tuto odbornou pomoc OSPOD zajistí prostřednictvím psychologa, terapeuta, supervizora popř. 

jiného příslušného odborníka a to na základě individuálního plánu ochrany dítěte a vyhodnocení 

potřeb osoby pečující a všech dětí v jejich péči.  

Výše finanční podpory ze strany SPOD bude vycházet z Vyhlášky č. 477/2024 Sb., ze dne 

20.12.2024.   

 

4. Kontakt dítěte v pěstounské péči po přechodnou dobu s rodiči 

Osoba pečující se zavazuje, že bude umožňovat osobní kontakt svěřeného dítěte s rodiči, a to 

v rozsahu a za podmínek stanovených v individuálním plánu ochrany dítěte, pokud soud 

nestanoví rozhodnutím jinak.   

 

Doprovázející organizace – OSPOD poskytuje osobě pečující a rodičům dítěte součinnost při 

zajištění asistovaného kontaktu, zejména zajištěním prostor a přítomnosti pracovníka 

OSPOD. Doprovázející organizace – OSPOD zajišťuje tuto asistenci kontaktu dítěte s rodičem 

v rámci provozní doby Městského úřadu Nové Město nad Metují: v pondělí od 07.30 do 17.00. 

v úterý od 06.30 do 15.00, ve středu od 07.30 do 17.00, ve čtvrtek od 06.30 do 14.00, v pátek 

od 06.30 do 14.00. 

 

5. Převzetí dítěte, předání dítěte, kontakty s rodiči –úhrada nákladů  

Převzetí dítěte (jednorázové) si hradí osoba pečující. 

Předávání dítěte, tzv. „zvykací režim“ (opakované) a realizace kontaktů dítěte s rodiči 

(opakované) bude hrazeno OSPOD na základě písemné žádosti pečující osoby, a to ve výši 

ceny dopravy obvyklé v daném místě a čase. 

 

6. Zvyšování znalostí a dovedností 

Osoba pečující se zavazuje, že si bude zvyšovat znalosti a dovednosti v oblasti výchovy a péče 

o děti v rozsahu 24 hodin v době 12 kalendářních měsíců po sobě jdoucích.  

OSPOD vytváří s osobou pečující vzdělávací plán, zaměřený na rozvoj kompetencí osoby 

pečující a na zvyšování kvality výkonu pěstounské péče. Vzdělávací plán je na konci 

příslušného období vyhodnocován.  

OSPOD zajistí zvyšování znalostí a dovedností osoby pečující zejména uspořádáním nebo 

zprostředkováním přednášek, kurzů nebo školicích akcí s osobní účastí osoby pečující nebo 

prostřednictvím vzdáleného přístupu, skupinového setkávání, supervizí a individuálních 

konzultací. Samostudiem lze splnit vzdělávání v rozsahu maximálně 8 hodin v daném období. 

Výše finanční podpory ze strany SPOD bude vycházet z Vyhlášky č. 477/2024 Sb., ze dne 

20.12.2024.   

 

 7. Sledování naplňování dohody  

Osoba pečující je povinna umožnit OSPOD sledování plnění dohody o výkonu pěstounské péče 

na přechodnou dobu v souladu s § 47b odst. 4 zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní 

ochraně dětí, ve znění pozdějších předpisů.  
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Sociální pracovník je povinen (a) sledovat naplňování této dohody a za tímto účelem je 

v osobním kontaktu s pečující osobou a svěřeným dítětem minimálně jedenkrát za dva 

měsíce. Pečující osobu navštěvuje a se svěřeným dítětem hovoří o samotě přiměřeně k jeho 

věku a rozumové vyspělosti. Sociální pracovník (ce) je oprávněn hovořit s dítětem i 

v neutrálním prostředí (škola, prostory MěÚ…). 

 

OSPOD zpracuje nejméně jednou za 6 měsíců a při zániku dohody o výkonu pěstounské péče 

zprávu o průběhu výkonu pěstounské péče a naplňování dohody o výkonu pěstounské péče a 

předá ji osobě pečující, OSPOD-u, který je místně příslušný k podání návrhu na uzavření 

dohody o výkonu pěstounské péče a OSPOD-u, v jehož obvodu má trvalý pobyt dítě svěřené 

do pěstounské péče, a to do 15 dnů ode dne vypracování této zprávy. Pečující osoba stvrzuje 

převzetí této zprávy svým podpisem.  

 

Vedle toho se pečující osoba zavazuje, že bude OSPOD bez zbytečného odkladu informovat 

o všech podstatných skutečnostech a změnách rozhodných pro výkon péče o svěřené děti, a to 

nejpozději do 5 dnů od jejich vzniku. 

 

 

III. 

Závěrečná ustanovení 

 

1. Není-li dále stanoveno jinak, dohoda o výkonu pěstounské péče trvá po dobu, po kterou je 

vykonávána pěstounská péče osobou pečující, nebo po dobu, po kterou je osoba zařazena do 

evidence osob, které mohou vykonávat pěstounskou péči po přechodnou dobu podle § 27a. 

2. Tato dohoda se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichž každá smluvní strana obdrží jeden 

stejnopis. 

3. Dohoda nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami. 

4. Ustanovení této dohody se mohou měnit pouze formou písemného dodatku podepsaného 

oběma smluvními stranami. 

5. Pečující osoba a OSPOD mohou tuto dohodu písemně vypovědět za podmínek stanovených 

v § 47 c odst. 2,3 zákona č. 359/1999 Sb., o sociálně-právní ochraně dětí, ve znění pozdějších 

předpisů.  

5. Nejde-li o zrušení dohody o výkonu pěstounské péče podle § 167 správního řádu, může 

dohoda o výkonu pěstounské péče zaniknout jen k poslednímu dni kalendářního pololetí, ve 

kterém byla dohoda o výkonu pěstounské péče vypovězena nebo ve kterém bylo dohodnuto její 

zrušení. 

6. Výpověď dohody o výkonu pěstounské péče musí být druhé smluvní straně doručena 

nejpozději 30 dnů před koncem kalendářního pololetí. Výpovědní doba skončí k poslednímu 

dni kalendářního pololetí, ve kterém byla dohoda o výkonu pěstounské péče smluvní stranou 

vypovězena. Bude-li výpověď doručena druhé smluvní straně později než 30 dnů před koncem 

kalendářního pololetí, skončí výpovědní doba k poslednímu dni kalendářního pololetí 

následujícího po doručení výpovědi. 

7. Smluvní strany prohlašují, že si tuto dohodu před jejím podpisem přečetly, že byla uzavřena 

po vzájemném ujednání podle jejich pravé a svobodné vůle, určitě, vážně a srozumitelně, 

nikoliv v tísni za nápadně nevýhodných podmínek. Na důkaz souhlasu se zněním dohody 

připojují obě smluvní strany své podpisy.  

 

 

V Novém Městě nad Metují dne    8.1.2025       

 

 

----------------------------------------------           ------------------------------------------- 

      Osoba pečující                                                       OSPOD 


