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Prizkum podnikatelského prostiedi v Novém Mésté nad Metuji

1. Uvod a metodika

Prizkum podnikatelského prostredi (PPP) je soucasti analytické faze procesu strategického planovani
rozvoje mésta. Vedle PPP byl rovnéz realizovan dotaznikovy prlizkum spokojenosti obyvatel mésta,
dale byla zpracovana socio-ekonomicka analyza — Profil mésta Nové Mésto nad Metuji.

Prazkumy podnikatelského prostiedi podle pouZité metodiky provadi Berman Group v ceskych
méstech a regionech od roku 1995. Jednotlivé otazky v prlzkumu se nicméné mirné upravuji v souladu
s tim, jak se postupné méni podnikatelské prostiedi a ekonomika Ceské republiky, zejména zdroje jeji
mezinarodni konkurenceschopnosti.

Vysledna zprava je zaloZena na odpovédich majiteld ¢i vrcholovych manazerd mistnich firem, z nichz
21 bylo konzultanty osobné navstiveno béhem meésicl srpna a zafi 2020. O moznost osobniho
rozhovoru bylo pozadano 30 nejvétsich firem podle poctu zaméstnanc(i v Novém Mésté nad Metuji a
bezprosttednim okoli.

Vedle informaci o samotnych podnicich, jejich aspiracich a pozici na trhu, investi¢nich a rozvojovych
zamérech, vyzkumnych a vyvojovych aktivitach, kvalité podnikatelského prostfedi a nazorech na rozvoj
mésta, bylo tématem rozhovori také hodnoceni sluzeb mistni a regionalni (verejné) spravy i otazka
aktivniho zapojeni firem do procesu tvorby strategického planu.

VSechny rozhovory provedli odborni tazatelé / konzultanti zpracovatele. Na tomto misté je nutné
vyzdvihnout vstficnost, s niz vétSina oslovenych souhlasila s rozhovorem a poskytla informace o
firmach, a také cenné postrehy a doporuceni tykajici se stavu mistniho podnikatelského prostredi. Tim
vétsi je zodpovédnost tvircl strategického planu za to, Ze vysledky prizkumu nezapadnou a nazory
mistnich firem budou reflektovany pfi stanoveni strategickych cili rozvoje mésta Nové Mésto nad
Metuiji.

Zavérecna zprava Prizkumu podnikatelského prostiedi obsahuje odpovédi poskytnuté zastupci firem
pouze v agregované podobé. Individualni odpovédi nejsou zpracovatelem zverejiiovany a vyplnéné
formulare prizkumu zGstavaji v drzeni zpracovatele.
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Prizkum podnikatelského prostiedi v Novém Mésté nad Metuji

Shrnuti zavért z prlizkumu

Za nejdulezitéjsi zjisténi prizkumu lze povazovat nasledujici:

Mistni ekonomika je dle vzorku navstivenych firem tvorena riznorodym mixem podnikl. Mezi
nejvyznamnéjsi odvétvi z hlediska podilu na zaméstnanosti a vykonech patii predevsim
strojirenstvi, papirenstvi, elektrotechnicky a kovodélny primysl. Podniky predpovidaji
stabilizaci rlistu trZzeb a potfebu vice kvalifikovanych pracovnikd.

Mistni ekonomika ma vzhledem kcelé Ceské republice mirné podprimérnou exportni
orientaci (59 %), nicméné ve srovnani se sousednim méstem Dobruska jde o vyrazné vyssi podil
(44 %). Vice exportné orientovani jsou dle o¢ekavani nejvétsi zaméstnavatelé ve mésté napfic
jednotlivymi odvétvimi.

Trzby zkoumanych firem v porovnani s predchozim obdobim v roce 2019 rostly a dosahly
celkové vyse pres 6,7 miliardy KE. Pro letosni rok je ovSsem ocekavan propad zpusobeny
pandemii Covid-19, dle odhadu firem aZ o celkovych 20 procent.

Priizkum probéhl v letnich mésicich pred nastupem druhé viny epidemie Covid-19 v CR
a v Evropé. Je nepochybné, Ze celkové dopady epidemie a nouzového stavu budou pro vSsechny
firmy, i pro firmy v Novém Mésté nad Metuji, vyznamnéjsi, neZ z tohoto prizkumu vyplyva.

Za hlavni prekazky dalsiho rdstu oznadily firmy (mimo dopad( pandemie Covid-19) $patnou
dostupnost kvalifikované pracovni sily a neiumérné rostouci naklady na ni. Podniky déle
negativné hodnotily dopady konkurence (domaci i zahrani¢ni) a rzna legislativni omezeni.

Situace na mistnim trhu prace: firmy hlasi nedostatek pracovni sily se zakladni kvalifikaci, ale
soucasné i nedostupnost specializovanych, kvalifikovanych zaméstnanci. Firmy jsou v zdsadé
spokojeny s kvalitou zaméstnancd, ktefi pro né jiz pracuji. Primérna mzda dosahla v roce 2020
vysSi 28 600 K¢ mésicné a dle ocekavani podnikli bude rlst i v dalSich letech. Vzhledem
k soucasné krizi nebude jeji narlst tak vyrazny jako v letech predchozich.

Pouze Sest z dvaceti jedna osobné navstivenych firem ma aktivni spoluprdci s néjakou stfedni
Ci vysokou skolou z hlediska pfipravy budoucich zaméstnanc(. Vétsina ostatnich firem takovou
spolupraci nema z divodu absence kvalitniho u¢fiovského nebo technického skolstvi (nejen)
v regionu, pfipadné nedostate¢ného poctu studentd na téchto Skolach. V fadé pripadd si firmy
stéZovaly i na nezdjem ze strany nékterych skol.

Naprosta vétsina firem disponuje vlastnimi nemovitostmi / prostory pro podnikani, necelé
tfetiné zucastnénych (28%) vsak chybi prostory pro dalsi rozvoj. Pouze dvé z dotazovanych
firem planuji relokaci mimo mésto. Investi¢ni aktivita firem do novych technologii i vyrobnich
kapacit bude pravdépodobné v kratkodobém vyhledu ovlivnéna dopady pandemie Covid-19.
Celkové lIze v nejblizsich letech ocekdavat investice ve vysi pfes 170 mil. K¢.

Trinact z celkovych 21 navstivenych firem uvedlo, Ze dopady jarnich opatfeni a celé pandemie
Covid-19 byly bud malé, nebo zZadné. Nékteré z nich ovsem vyjadrily obavu smérem do
budoucna vzhledem k nejisté situaci. Tri podniky pak uvedly, Ze dopady pandemie jsou pro né
uz v soucasné chvili silné negativni a jeden z nich musel na jafe dokonce zcela pferusit vyrobu.
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® Firmy maiji realistickd ocekdavani, pokud jde o podporu podnikani ze strany mésta. Oceni
predevsim informovanost ohledné investi¢nich zdmér(h mésta ¢i podporu technického a
ucnovského skolstvi. Na druhé strané, problém dostupnosti kvalifikované pracovni sily a s tim
souvisejicim udrzenim mladych, vzdélanych lidi ve mésté si zadd koordinovany pfistup a
dlsledné feseni. Firmy v tomto ohledu zminuji zejména nedostatek dostupného bydleni.

® Nové Mésto nad Metuji jako misto pro podnikani je firmami zapojenymi do prizkumu
hodnocena spiSe mirné podpridmérné. Nejlépe oceriuji kvalitu Zivota ve mésté i svoje
dodavatele v regionu. Naopak nejkritictéji vidi moznosti spoluprace se skolami v regionu a
pochopitelné i dostupnost kvalifikované pracovni sily.

V prizkumu bylo osloveno 30 firem plsobicich v Novém Mésté nad Metuji. Z nich se nakonec
prazkumu ucastnilo 21 firem, mezi nimi i nékolik takovych, jejichz predstavitelé byli pfi prvnim
kontaktu rezervovani a nejevili ochotu se sejit. Pfedstavitelé firem, ktefi se do prlzkumu zapajili, i ti
ktefi méli plvodné vyhrady, odpovédéli na vétSinu otazek, mnohdy s pfinosnymi dodate¢nymi
komentari. Nékteré z komentar(, pozitivni i negativni, jsou dale uvedeny v textu, oviem bez uvedeni
firmy ¢i jména odpovidajicich. P&t firem rozhovor odmitlo, vétsinou s negativnimi komentafi. Cty¥i
firmy byly osloveny, ale nepodafilo se s nimi z riznych ddvodu spojit.
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3. Zakladni charakteristika vzorku firem

Prazkumu se zucastnilo 21 firem lokalizovanych v Novém Mésté nad Metuji a bezprostfednim okoli
mésta. Ve zkoumaném vzorku je jeden podnik spadajici do kategorie velkych (250 a vice zaméstnanc(),
dale 9 stfednich podnikl (od 50 do 250 zaméstnanct) a 10 mensich podnikl s poétem zaméstnancl
neprevysujicim 50. Zbyvajici podnik spada do kategorie mikrofirem s méné nez 10 zaméstnanci.

Zkoumany vzorek neni dostatecné velky, aby umoznil podrobnéjsi sektorovou analyzu, je vSak mozné
identifikovat obory, které maji vyrazné zastoupeni v mistni ekonomice:

(1) Strojirenstvi, do kterého spadaji dva navstivené podniky zaméstnavajici vice nez tretinu (35%)
pracovnikl (527) ze vSech navstivenych firem. Jejich obrat (2 637 mil. K&) tvofil témér 38 %
z celkového obratu navstivenych firem. Patfi sem nejvétsi zaméstnavatel ve mésté, Ammann
Czech Repubilic, a.s.

(2) Papirenstvi, kam patfi tfi podniky zaméstnavajici témér 200 pracovnikll (13 % ze vSech
navstivenych). Jejich obrat dosahl v minulém roce 280 mil. K¢, coZ predstavuje 4 % z celkového
obratu navstivenych firem. Mezi tyto podniky patfi Bauch, Navratil s.r.o. nebo Losenicky -
polygraficky zavod s.r.o.

(3) Elektrotechnicky primysl, do kterého spadaji tfi podniky podilejici se na celkovém obratu
zkoumaného vzorku témér z19 % (v roce 2019 to bylo 1 265 mil. K¢&). Tyto podniky
zaméstnavaji 185 pracovnik(, coZ predstavuje zhruba 12 % ze vSech navstivenych firem.

(4) Kovodélny primysl, zaméstnavajici 155 pracovnikll (zhruba 10 % zcelkového poctu).
Navstivené firmy z tohoto odvétvi dosahly v roce 2019 obratu 1 510 mil. K&. To predstavovalo
22,2 % z celkového obratu navstivenych spolecnosti.

Ve vzorku je dalSich 10 podnikl s vice nez 430 zaméstnanci a obratem dosahujicim vice nez 1 100
milion K¢. Jedna se o velmi pestry mix sahajici od potravinarského primyslu zastoupeného
spole¢nosti Deva Nutrition a.s., pres chemicky primysl az po fotovoltaiku. Takto rliznorody vzorek
nema smysl analyzovat oddélené a pro Ucely této zprdvy jsme pro néj vytvofili kategorii ,ostatni”.

Oborové slozeni mistni ekonomiky naznacené vzorkem podnik( zapojenych do prizkumu do znacné
miry koresponduje se zjisténimi socio-ekonomické analyzy — Profilu mésta Nové Mésto nad Metuji.
Jednim z rozdilG je pocet velkych firem, nebot pti osobni navstéveé firmy Hronovsky, s.r.o. bylo zjisténo,
Ze vyrazna vétsina z celkového poctu 280 pracovnik( je zaméstnana v jinych zavodech tohoto podniku,
které sidli mimo Nové Mésto nad Metuji, coz bézné statistiky neumoziuiji zjistit.

Pokud jde o pravni formu, mezi navstivenymi / dotazovanymi bylo pét akciovych spolecnosti,
15 spolecnosti s ru¢enim omezenym a jednoho zastupce mélo vyrobni druzstvo. Primérné stafi firem
je 30 let, pricemz nékteré podniky / znacky se vztahuji k historické tradici sahajici az do 19. stoleti.
Naprosta vétsina firem (16) byla zalozena v devadesatych letech 20. stoleti, co? je pro Ceskou republiku
typické.

Celkem sedm firem ma hlavni sidlo jinde nez v Nové Mésté nad Metuji. Pouze ve dvou pripadech se
ovsem jednd o podniky, které jsou ovladany firmou se sidlem v zahrani¢ni. Ve zkoumaném vzorku je
tak vétsina podnikd s vyhradné ¢eskym vlastnictvim.
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4. Bariéry rozvoje firem

V prvni ¢asti prizkumu zjistujeme, co brani podnikim v dals$im rozvoji a co jim pfindsi nejvétsi
problémy (viz Graf 1). Dostupnost kvalifikovanych pracovnikd je jednoznacné a s velkym naskokem
hlavnim problémem pro témér vSechny dotazované podniky (71 %), a to pro vSechny obory a
segmenty, véetné malych firem. Nelze vyloucit, Ze v pfistich mésicich se vyznam tohoto omezeni dale
snizi v disledku zmén, které ekonomiku ¢ekaji. JelikoZ charakter a rozsah téchto zmén je stale nejisty,
je obtizné predjimat zmény v bariérach rozvoje firem. V porovnani sobdobnym prizkumem
realizovanym pred dvéma lety v blizké Dobrusce je problém nedostatku pracovnikd chapan mistnimi
firmami jako méné vyznamny. V Dobrusce jej uvddélo jako nejvyznamné;jsi 91 % podnikd.

Druhym nejcastéji zminovanym problémem firem jsou naklady na mzdy, které s nedostatkem
zaméstnancl primo souvisi. Vice neZ polovina firem (57 %) oznalila tento problém za jeden
z nejvétsich. Témér polovina (43 %) firem vyznamné pocituje i konkurencni boj s domacimi podniky.

Graf 1  Bariéry rozvoje firem
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Na ¢tvrtém misté (19 %) podniky uvadéji zahranicni konkurenci. Dalsim omezenim pro nékteré firmy
(14 %) je legislativa a z ni vyplyvajici problémy. Jednim z pfikladd zmifovaného legislativhiho omezeni
je dlouha doba pfi vyfizovani pracovniho povoleni pro zaméstnance ze zahranici, ktefi se v mnohych
pripadech stavaji kliCovymi pfi stale jeSté trvajicim nedostatku pracovnich sil. Tento problém byl rovnéz
Casto zminovan také ve zmifiovaném Setfeni v Dobrusce v roce 2018. Tti podniky (14 %) uvedly za jednu
z bariér (a vjednom pripadé jako nejvyznamnéjsi) pristup mistni spravy. U jedné z firem je tento
problém dokonce divodem, proc spolec¢nost vazné zvazuje odchod z mésta.

Velmi pozitivnim zjisténim prizkumu je, Ze zastaralé technické vybaveni ¢i vzdalenost na trh uvedlo
jen velmi malé mnozstvi firem.

Dotazované firmy mély moZnost uvést dalsi bariéry dle vlastniho uvaZeni. Zde se objevily velmi
specifické komentare reflektujici jejich praktické potreby a zkusSenosti jako napr.: ,Prilis vysoka
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administrativni zatéz ze strany statni spravy a jeji nekonzistentni jednani“. Nékteré podniky vyjadrily i
obavu, Ze si pro jednani s Ufady budou muset externé najmout pracovnika. Nékteré firmy nerozliSuji
mezi vykonem statni spravy a samospravy na mistni Urovni, vyjimecné ani mezi mistni spravou a jinymi
spravnimi Urady.

5. Pracovni sila a zameéstnanost

V navstivenych podnicich pracovalo v roce 2020 celkem 1498 zaméstnancu. Toto Cislo je o 161 osob
nizsi nez v roce 2019. Davodem poklesu poétu zaméstnancu je predevsim celosvétova krize zplsobena
pandemii koronaviru z pocatku tohoto roku. Dalsi pri¢inou je i skutec¢nost, ze firmy dlouhodobé
poukazovaly na neudrzitelny rist z hlediska poc¢tu zaméstnancl a jejich nakladl, ktery vyvrcholil
v minulém roce. Aktualni pocet zaméstnanych osob v navstivenych firmdch je totiz nizsi (o 123 osob) i

nez v roce 2015.

vrv

Vyhled majitelt / manazerd mistnich firem je vSak mirné optimisticky, pro pristi rok poditaji s naristem
o cca 20 zaméstnancd, ktery mlze byt i vys$si. Podminkou je pfiznivy vyvoj i s ohledem na dalsi mozna
statni opatieni proti Sifeni koronaviru. V souvislosti se soucasnou situaci (prelom fijna a listopadu
2020) Ize spekulovat, Ze se jedna o vyhled pfehnané optimisticky.

Nékteré firmy ocekavaji v budoucnu i lepsi situaci na pracovnim trhu vzhledem k ¢asto avizovanému
propousténi ve velkych firmdach. Pfitomnost vyrobniho zavodu podniku Skoda Auto v Kvasindch jejich
situaci patrné ponékud ztéZuje. Dokladem mizZe byt cCasty komentai hovofici o tom, Ze firmy
zaznamenaly pokles poctu zaméstnancl v nékterych mistnich podnicich (jen dle vysledk( tohoto
Setfeni 161 osob), nicméné ,ti lidé ale na trhu stdle nejsou...”.

Graf2 Pocet zaméstnanci
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Potvrzenim toho, Ze neustale se zvysujici primérna mzda je jednou z hlavnich bariér rozvoje firem, je
i nasledujici vysledek Setfeni. Ackoliv musely nékteré firmy oproti minulému roku snizit stavy svych
zaméstnanc(, v pfipadé vyse priamérné vidy to rozhodné neplati.

Prdmérna mzda za rok 2018 dosahla ¢astky 26 710 K¢, v roce 2019 narostla na 27 857 K¢ a soucasny
stav dle ziskanych odpovédi vypovida o primérné hodnoté 28 600 K¢. Mzdova diferenciace mezi
jednotlivymi podniky je znacn4d, nelze proto jednoznacné konstatovat, ve kterém odvétvi jsou mzdy ve
mésté nejvyssi. Pomérné vyrazny narlst mzdy z posledni tfi roky opét svéd¢i o nutnosti mistnich firem
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konkurovat vysokym mzdam v délnickych profesich ve Skodé Auto. Na druhou stranu je tfeba uvést,
7e primérna mzda v CR byla v roce 2019 pfiblizné 33,5 tis. K& bez zapo&itani Prahy, priimérna mzda
Kralovéhradeckého kraje byla pfiblizné 34,5 tis. K¢.

Spokojenost s kvalitou pracovni sily je subjektivné vnimana charakteristika, nicméné je pozitivni, ze ve
zkoumanych firmach v Novém Mésté nad Metuji dosahuje pfiznivych hodnot. V souvislosti s naristem
prdmérné mzdy totiz firmy vice na kvalitu pracovni sily dbaji:

»V poslednich péti letech jsme snad kaZdy rok navysili na nékterych pozicich platy o deset
Ci dvacet procent. Nékdo si tak polepsil i o 100 %. KdyZ jsme pak vidéli, Ze jejich pracovni
nasazeni tomu neodpovidd, rozhodli jsme se situaci radikdlné fesit. Ze zhruba 50
zaméstnancu jsme se dostali na 35 a také to jde.”

Pozitivnim zjisténim, na rozdil od Setfeni v Dobrusce, je fakt, Ze firmy nejsou (a podle jejich slov ani
vétSinou nikdy nebyly) v situaci, kdy si kvlli zasadnimu nedostatku pracovnich sil na trh musi drzet i
vylozené Spatné pracovniky a obavat se, zda se tito druhy den dostavi do zaméstnani.

Graf3  Vyvoj primérné hrubé mzdy
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Jak jiz bylo uvedeno v ¢asti vénované bariéram rozvoje firem, mistni podniky vnimaji dostupnost
kvalifikované pracovni sily jako zasadni omezujici faktor (71 %). Podniky se shoduji na tom, Ze jednim
z ,vinikG“ soucasné situace je jiz zmifiovany vyrobni zadvod Skoda Auto, ktery nabizi v regionu
nadstandardné vysokou mzdu (a nejen v regionu, plati to pro srovnani se viemi kraji v CR snad
s vyjimkou Prahy). Konkurence v tomto sméru neni ze strany vétSiny mistnich firem mozn4, ale nékteré
z nich spatfuji svou vyhodu v lepsich pracovnich podminkach zejména z hlediska jednosménného
provozu. Toto zjisténi platilo i pfed dvéma lety v Dobrusce. V pfipadé Nového Mésta nad Metuji vSak
podniky uvadéji, Ze na situaci ma podil i celkovd situace na trhu prace v Ceské republice a $patné
orientované a podporované skolstvi (stfedni a u¢novské).

Chybi hlavné specializované délnické profese (Casto jsou zminovani elektrikari, tiskafri), ale i
vysokoskolsky vzdélani odbornici.

Pouze Sest firem uvedlo, Ze spolupracuje na ziskavani kvalifikované pracovni sily se skolami, a to
nejcastéji formou praxi Ci stazi (jde obvykle o stfedni odborné skoly z kraje, ale také vysoké Skoly
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zrGznych kraji CR). Ostatni firmy uvddély za diivod této chybéjici spoluprace absenci stfednich
odbornych skol v kraji nebo, v pfipadé jejich existence, malého poctu uénd a celkové Spatny stav
tohoto segmentu Skolstvi.

S mistni stfedni Skolou spolupracuji pouze tfi ze Sesti podnik(, které odpovédély na otazku o spolupraci
kladné. VSechny tyto tfi podniky se shoduji, Ze spoluprace se Skolou probihd dobfe, ale jeji vysledky
jsou malé nebo nulové. To dokazuje i nejlepsi hodnoceni, které znélo nasledovné: ,Pokud z 10
studentd, které vezmeme na praxi, ziskdme dva, je to dobré.” Ostatni podniky uvedly, Ze skola neméla
pfi jejich snaze o spoluprdci zdjem (a studenti casto také ne). Ponékud lépe je vtomto ohledu
hodnocena Stredni priimyslova skola Otty Wichterleho Hronov, kde maji tiskafské a polygrafické firmy
zkusenosti s Centrem propagacni tvorby a polygrafie ve Velkém Pofici. Aktivni spolupraci s ni maji Ctyfi
ze Sesti firem.

6. Obrat a export

Jednou z nejdilezitéjsich charakteristik popisujicich Uspésnost firem je jejich schopnost prosadit se na
domadcich a zahranic¢nich trzich. Celkovy obrat zkoumanych podnik(l v roce 2019 dosahl témér 6,8
miliardy K¢, ale odhad na rok 2020 ocekava pokles na 5,5 miliardy K&. Témér dvé tretiny firem (62 %)
pak ocekavaji pro dalsi roky spiSe udrzeni dosazené Urovné prodeje. To plati zejména pro podniky
s vys$sim poctem zaméstnancl, které vsak dodavaji, Ze v soucasné situaci je obtizné cokoliv pfedvidat.
Pro mistni ekonomiku je podstatné, Ze zadna z téchto firem neocekava dalsi vyrazny pokles trzeb, jako
tomu bude pravdépodobné v tomto roce.

Graf4  Trhy mistnich firem

54%

Kraj = CR Evropa m Svét

Oproti dfive zmifovanému Setfeni mezi podniky v blizké Dobrusce je mirné pozitivnim zjisténim vyssi
exportni orientace navstivenych firem. Jestlize export tamnich firem cinil jen necelou polovinu (44 %),
v piipadé podniki z Nového Mésta nad Metuiji je to 59 %. V porovnani s celou Ceskou republikou, jejiz
prameér se pohybuje okolo 70 %, se stale jednd o podprimérnou hodnotu. Dominantni je z hlediska
exportu pochopitelné role nejvétsich podnikl ve mésté, které exportuji vétsinu své produkce.
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7. Ukotveni v regionu

S ukotvenim v regionu a mistnim podnikatelskym prostfedim pfirozené souvisi otazka nemovitosti pro
podnikani. Vzhledem k zaméreni prlzkumu na vétsi podniky neni pfekvapenim vysoky podil firem (95
%), které vlastni své nemovitosti. Zhruba tretina z nich (28 %) soucasné uvadi, Ze potrebuje dalsi
podnikatelské nemovitosti pro rozvoj svych aktivit.

Jedna z navstivenych firem hodla s podnikdnim v Novém Mésté nad Metuji, kvlli pfistupu mistni
spravy, skoncit a pfesunout se do blizkého Nachoda, a dalsi tuto mozZnost zvazuje. V tomto pfipadé je
na viné nedostatek mista pro podnikani. Zménit toto rozhodnuti by dle odpovédi mohl lepsi pFistup
mistniho stavebniho Ufadu zejména v otazce Uzemniho planu.

Dvacet, tj. 95 % dotazanych podnik( v pfistich dvou azZ tfech letech investice do novych prostor a
technologii bud’ pfipravuje, nebo je zvaZuje. Celkova vySe pfipravovanych investic presahuje 170
milion( korun, ale jejich vyse miZe byt ovlivnéna nepfiznivym vyvojem soucasné ekonomickeé situace,
kterd méla v nékterych pripadech za nésledek jiz snizeni téchto investic. Nové investice by ovsem
nemély pfinést tolik novych pracovnich mist, jak tomu byvalo v minulosti, budou smérovat spise k vyssi
mitfe automatizace a robotizace procesu. Nékolik firem se také chysta rekonstruovat (v rizné mire) své
nemovitosti.

Graf 5 Kvalifikace, nemovitosti a investice

Postradate nékteré dovednosti, profese nebo kvalifikace? 13

m |
I
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Na otazku, zdali se uchazeli nebo se chtéji uchazet o ziskani financnich prostfedkl z investi¢nich
a strukturalnich fondl EU ¢i domadcich program(, odpovédéli kladné predstavitelé 14 podnikd.
MoZnost vyuziti vefejné podpory pro realizaci svych investi¢nich projektl v soucasnosti redlné
pfipravuje pouze pét z nich, pficemz nékteré podniky kv(li vysoké administrativni zatéZzi a nejistoté, se
kterou se setkaly v minulosti, uz tyto akce opakovat nechce. Zbyvajici dotazované firmy zkusenost
s podobnymi druhy podpory z vefejnych zdroji nemd a nehodld o ni usilovat. Tyto odpovédi ukazuji na
rostouci nedlvéru a spiSe Spatné zkusenosti s vefejnymi dotacemi na strané firem.

11



Prizkum podnikatelského prostiedi v Novém Mésté nad Metuji

Pozitivnim zjisténim tohoto prizkumu je skutecnost, Ze proti ocekavani (vzhledem k mensi velikosti
mésta) je zde vysoky podil vlastniho / firemniho vyzkumu a vyvoje (cca 89 pracovnikll v 10 podnicich).
Témér polovina firem ma vlastni vyzkum nebo vyvoj, coz v ceském prosttedi v podobnych podminkach
nebyva obvyklé. Vysoka angaZovanost ve vyzkumu, vyvoji a konstrukci je pfislibem pro budouci
konkurenceschopnost mistni ekonomiky.

8. Dopady Covid-19

Dalsi otazka se zaméfila na dopady pandemie Covid-19, konkrétné na dopady opatreni, ktera méla
zpomalit jeji Siteni a ktera se tykala i ekonomiky s dlirazem na nouzovy stav. Je nutné zdlraznit, Ze
priizkum probihal v letnich mésicich a odpovédi se tykaji prvni viny epidemie v Cesku na jare.

Mirné nadpolovi¢ni pocet firem (13) uvedl, Ze dopady Covid-19 jsou velmi malé ¢i dokonce zadné. Ve
vétsiné pripadd to firmy vysvétluji tim, Ze k poklesu trZzeb sice skute¢né doslo, ale v poslednich mésicich
se jim podafilo tyto ztraty bud zcela eliminovat, nebo alespori podstatné snizit. V fadé pripadd
k tomuto vnimani dopomohl také fakt, Ze za¢atek roku byl pro dané firmy mimoradné dobry.

Graf 6 Dopady jarni pandemie Covid-19

m Silné negativni

= Negativni

13
Velmi malé nebo zadné

Zbyvajicich osm firem ovSem uvedlo, Ze dopady této krize byly (i stale jsou) negativni (5) ¢i vyloZené
silné negativni (3). Nékteré podniky uvedly, Ze situace by na né mohla mit dopad jesté svou
setrvacnosti, nebot jarni krizi prestal diky Usporam, které oviem nejsou nekonecné.

Napfiklad:

»Na jare jsme normdlné chodili do prdce, i kdyZ bylo zakdzek méné, asi 60 %. Zda se, Ze
lidem je to ale jedno, takZze moZnd nechdme nékoho doma na podzim, aby si uvédomili, Ze
je nemiZeme platit ze svého, kdyZ nemadame trzby.”

Jedna z firem, kterd oznacila dopady krize za silné negativni, uvedla, Ze ztratila az 80 % zakazek u svych
péti nejvétsich zakaznikd a bude pravdépodobné nucena pozastavit planované investice v budoucich
letech.
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Graf 7 Jaké druhy dopadi nouzového stavu a Covid-19 jste pocitili?
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Za nejCastéjsi problém zplsobeny pandemii Covid-19 byla oznacena ztrata ¢i sniZeni celkového
mnoiZstvi zakdzek (48 %) a ve stejné mife pak i naruseni dodavatelského fetézce (zkraceni dodavek,
jejich pripadné preruseni, zpozdéni, apod.). Jedna z firem konkrétné uvedla:

»Nasim hlavnim zdkaznikem je mistni velka firma, kterd tvori aZ 40 % vSech nasich odbérd.
Zde doslo na jafe k uplnému vypadku, ktery nebyl dosud piné obnoven.”

Podobné vyznamné problémy pak predstavovaly potize pfi dodani zboZi a zkraceni pracovni doby.
S obéma se muselo v néjaké mire potykat 43 % navstivenych firem. V 38 % pripadd méla firma potize
s cash-flow a necelou tfetinu zase omezovala hygienicka a nouzova opatfeni a jejich zajisténi. Pouze
v jednom pfipadé ovsem doslo k Uplnému preruseni Cinnosti firmy. Naopak rovnéZ jeden podnik
zaznamenal zvyseni prijmQ, protoZe jeho odvétvi nebylo postizeno. Vzhledem ke svému obchodovani
s Italii se navic na situaci pfipravil s pfedstihem a diky tomu pak zvladl i vyssi poptavku, ktera se na jare
objevila pravé z této zemé.
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Graf 8 Jaké dopady ocekavate v budoucnosti a mate z nich nejvétsi obavy?
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Nejvice firem (57 %) odpovédélo na otazku, ceho se obavaji do budoucna vtom smyslu, Ze se stalo
velmi obtiznym cokoliv predvidat a v podnikdni se zna¢né zvysila mira nejistoty. Vice nez tfetina firem
(38 %) se pak i nadale obava, Ze bude obtizné ziskat nové pracovniky, resp. jejich dostupnost se nijak
nezlepsi tim, Ze velké firmy byly ¢i budou nuceny propoustét. Dlouhodobé a vazné dopady v odvétvi
oCekdva 19 % podnikd.

Pro lepsi ilustraci vybirame autentické komentare z jednotlivych firem:

,Nikdo nevi, co bude. Napldnovat si miZeme cokoliv.”

,Dopadaji na nds potiZe nasich zakazniku s jejich zakazniky, ktefi sniZili odbér nebo prestali
odebirat uplné.”

,Je pro nds problém, Ze ve velkych méstech stdle nefunguje turismus jako drive. Mdme
tam prodejny, které pro nds zajistuji nejvétsi trzby.”

,,Cekali jsme, Ze budou alespori Iépe dostupni pracovnici, ale zatim to vidét neni.”

,Uvidime, jaky bude podzim. TéZko cokoliv predvidat. Obecné se ale moc situace s lidmi na
trhu prdce nezménila. A to tady nékdo propoustél 250 lidi. To sli vsichni do Skodovky?“

Vysledek prizkumu mezi firmami v Novém Mésté nad Metuji v otazkach na dopad epidemie Covid-19
je 0 néco lepsi ne vysledky podobnych prizkumd v jinych Gzemich Ceska (nap¥. Ostravsko). Tam je
podil firem vyznamnéji zasazenych disledky nouzového stavu a epidemie zpravidla o néco vyssi a firmy
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Vv

podniky zpracovatelského primyslu tak vyznamné, jako firmy ve sluzbach, Zivnostniky a femesla.

Prazkum meazi Zivnostniky, femeslniky a poskytovateli sluzeb v Novém Mésté nad Metuji, ktery byl
proveden v pribéhu ¢ervna 2020, ukazal, Ze Ctvrtina podnik(l v tomto sektoru zavrela provozovny
a ztratila prijmy, polovina firem ztratila v obdobi nouzového stavu vice nez 50 % zakaznik(
s odpovidajicim sniZzenim obratu. PfestoZe se oslovené malé firmy snaZily nové situaci prizptsobit
a hledaly nové zpUsoby poskytovani sluzeb a provozovani podnikatelské cinnosti, pocet firem, které
prosly prvni vinou bez vyznamnéjsich dopadd, byl velmi maly. Také vyhlidky v tomto segmentu firem
do budoucnosti se v prizkumu ukazaly jako nejisté, pétina firem predpokladd dlouhodoby pokles
poptavky a dalsi firmy predpoklddaji dlouhodobé zmény v charakteru poptavky a dal$i zmény, které
budou mit trvalé dopady na jejich podnikani.

9. Naméty pro podporu podnikani

V dalsi ¢asti rozhovoru byly firmy dotazany, jaké typy podpory podnikani by od radnice (a verejného
sektoru obecné) pfivitaly. Podniky byly vétsinou spokojeny s tim, Ze mésto do soukromého sektoru
negativné nezasahuje. Na prvnim misté se tak objevil zejména pozadavek na informovanost z hlediska
rozvojovych zamérl mésta (95 %). Pokud jsou firmy v tomto ohledu nespokojeny, poukazuji na obecné
nizkou informovanost o tom, co se ve mésté déje a jaké jsou jeho dalsi plany.

»Radnice komunikuje pouze formou vyvések. To se mdm kaZdy den po cesté domu
zastavovat u uredni desky, abych Zzjistil, jestli tam ndhodou nepfibylo néco zdsadniho?“

,Ackoliv si hliddme vypisovdni vefejnych zakdzek, neni prosté mozné jezdit kazdy den k
uredni desce. Mdm pocit, Ze i kdyZ si to hliddm, stejné vZdycky zaznamendm aZ fdzi, kdy
byla podepsdna smlouva, a tudiZ se nestihdme prihldsit.“

Na dalSich mistech se objevila doporuceni k podpofe praxi pro studenty ve firmdach a také zdjem o
spole¢nou propagaci mésta a podnikli (76 %). Co se tyCe podpory praxi, podniky by ocenily obecné
vétsi podporu stredniho technického ¢i ucnovského Skolstvi, jehoz zfizovatelem je sice
Kralovéhradecky kraj, ale aktivita vedeni mésta v tomto ohledu muzZe véci prospét. Je mozné uskutecnit
i nékteré akce pro zakladni Skoly, kde se tyto obory vice zpropaguiji.

,Mdme problém s firmou z jiného mésta, kterd si ndrokuje nasi znacku, a proto se snazime
vsude propagovat Nové Mésto nad Metuji jako "Mésto hodinek". Je to pro nds dilezité.”

,MiiZe néjak mésto aktivné pomoci pfi organizovdni praxi ve spoluprdci s mistni SPS, i kdyZ
spadd pod kraj?“
Dalsim z témat, kterd zaznéla, byla snaha udrzet mladé (a vzdélané) lidi ve mésté, jak je k tomu

motivovat a jakd konkrétni opatfeni k tomu pouzit. Zde zaznély naméty na zvySeni atraktivity mésta, a
to zejména z hlediska moznosti ziskani bydleni ¢i mista k jeho vystavbé.

,Vyvinout aktivitu v oblasti bydleni. Vystavba novych domd a byti, aby se sem lidé chtéli
vracet a mésto nestdrlo. Pak nebudou chybét lidé ani pro podnikdni. Zatim se tak nedéje a
situace neni dobrd. Jsme jedno z vékové nejstarsich mést v kraji. Napriklad aredl byvalych
kasdren - patfi méstu, tak at ho pfeméni na byty.”

PFi otdazce na moZnou podporu podnikdni v Nové Mésté nad Metuji zaznély i nasledujici komentare:
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,Meésto by mohlo mirné zvyhodnit firmy, které jsou na jeho uzemi. Ocenili bychom,
kdybyste ndm dali obcas védét, Ze se zde bude délat zakdzka, kterd je vhodnd pro nasi
firmu.”

LAt mésto déld to, co dokdZe ovlivnit. Napriklad nesmysing vybérovd rizeni na malé
zakdzky, na které ze zdkona rizeni délat nemusi. A pak to konci tak, Ze administrativu déld
firma z Ostravy, zpravodaj se tiskne v Ndchodé a podobné. Takhle si predstavuji podporu
mistnich podniki?*“

,K podpore mistnich podnikatel(i bych rekl asi toto: Proc se radni¢ni zpravodaj tiskne v
Ndchodé, kdy? je zde tolik tiskarskych firem? Délala se na to nesmysind soutéZ a potom se
rekonstrukce kina za 50 miliond priklepne bez soutéZe?“

,0d mésta nic zdsadniho neocekdvdame. Mohla by se zrychlit urcitd ufednickad jedndni.”

LJedndni s méstem bylo vZdy korektni a pokaZdé jsme se domluvili. Mésto nadm mnohdy
pomohlo, napriklad pri problémech se stiznostmi na hluk z priimyslové zény, ktery navic
nebyl od nds.”

10. Celkovy dojem

Na zavér byli dotazovani pozadani, aby ohodnotili Nové Mésto nad Metuji v nékolika kategoriich,
o kterych se jiz ¢aste¢né hovotilo v pfedchozich odstavcich. Jak plyne z grafu (Graf 9), podnikatelé
nejlépe hodnoti kvalitu Zivota a vlastni dodavatele v regionu. V téchto kategoriich pridélovali
dotazovani vétsinou jednicky a dvojky, vyjimecné trojky (znamkovani jako ve skole).

Nadprimérné, byt jen mirné, byly jesté hodnoceny dostupnost podnikatelskych sluzeb ve mésté
(2,48), dobra udroven podnikatelské infrastruktury (2,52), a také dopravni situace - dostupnost
i obsluznost mésta z hlediska potfeb mistnich podnikatell (2,57), byt zde se jiz objevovalo i horsi
hodnoceni. Z hlediska dostupnosti mésta v ramci Ceské republiky je dle ogekdvéni velmi pozitivné
vnimano bliZici se dokonceni dalnice do Jaromére.

Mezi nejhlife hodnocené charakteristiky patfi dle ocekavani dostupnost pracovnisily (3,29), kde oviem
firmy ocekavaji v budoucnu mirné zlepseni situace vzhledem ke krizi zpisobené pandemii koronaviru
zjara 2020. Na rozdil od jinych Setfeni, kterd probéhla v minulych letech v Dobrusce ¢i Moravské
Trebové ovsem tento problém nebyl pfi zavére¢ném hodnoceni oznacen za Uplné nejvétsi.

O néco hlife dopadlo hodnoceni potencialu vyzkumu a vyvoje pro podnik (3,40). Nejhorsich znamek se
ovsem dostalo spolupréci s mistni Skolou (3,90). Jak uz se v tomto dokumentu objevilo dfive, firmy si
stézuji zejména na neochotu spolupracovat Ci Spatné vysledky této spoluprace. Hodnoceni je ovlivnéno
i tim, Ze se k nému vyjadfovaly i podniky, které spoluprdci nemaji, ale protoZe by chtély, hodnotily
znamkou pét, pravé kvuli jeji absenci pfipadné nemoznosti ji realizovat.

Celkovd primérna znamka &ini 2,79, co? predstavuje v kontextu Ceské republiky mirné podpriimérné
hodnoceni, ale ve srovnani s Prizkumem podnikatelského prostfediv Dobrusce v roce 2018, jde o lepsi
vysledek (2,94).
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Graf 9 Znamky pro Nové Mésto nad Metuji
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Jako nejc¢astéjsi pozitivni aspekty mistniho podnikatelského prostredi firmy uvedly:

e Malé, klidné a bezpecné mésto, dobré Zivotni prostredi, snadny kontakt s partnery

e Geografickd poloha a pomérné dobrd dopravni dostupnost

e Dostupnost z Prahy je dobrd a s ddinici do Jaromére se jesté zlepsi.

e Velky potencidl z hlediska cestovniho ruchu

e Vhodné namésti pro akce pro lidi — vyuZijme toho.

e Meésto je solidné vybavené, co se tyce restauraci a moZnosti ubytovdni. V porovndni s blizkou
Dobruskou je na tom velmi dobre.

e Meésto aktivné vyresilo nékteré dopravni stavby a upravy. Je vidét, Ze se stdle néco déje a
opravuje.

e Meésto bylo pomérné aktivni pfi opravdch silnic, které jsou zde nyni v dobrém stavu.

e Spolehlivé fungujici radnice.

e KdyZ je néjaky problém, zavoldm starostovi a mdm pocit, Ze on vse rychle vyresi.

e Komunikace s méstem funguje na velmi dobré durovni. Pfipominkovali jsme UP, vse bylo
objasnéno, komunikace vstficnd.

e S mistnim stavebnim ufadem mdme pozitivni zkusenosti. Dokonce bychom rekli, Ze jsou aZ pfilis
benevolentni v nékterych pfipadech.

e Pristup stavebniho uradu ve srovndni s Ndachodem ¢i Dobruskou je uplné nékde jinde. Velmi
raciondlini pFistup a jedndni. Spokojenost.

e Vécné a spolehlivé reseni mistniho stavebniho uradu. Nékdy je aZ moc benevolentni. V
porovndni s Dobruskou je jejich jedndni uplné na jiné urovni. Pozitivni pristup.

e Mistni stavebni ufad funguje pro lidi, nikoliv pro papiry.

17



Prizkum podnikatelského prostiedi v Novém Mésté nad Metuji

e Mdme pobocku v Usteckém kraji a miZzeme srovndvat. Pristup lidi k prdci tam a tady je zcela

odlisny. Zde jsou lidé mnohem zodpovédnéjsi, pracovitéjsi a jejich mordlka je nesrovnatelné
lepsi. Maji zdjem o prdci.

e Dobrd dostupnost podnikatelskych sluZeb jak z pohledu firem, tak i ob¢and.

e Meésto neskodi. Sice jsme dosud nenavdzali Zaddnou velkou spoluprdci, ale bylo by mnohem
horsi, kdybych si mél na co stéZovat. Zijeme v poklidu vedle sebe. Tuto aktivitu mapovdni
vitdme.

Nejcastéji zminované negativni aspekty jsou nasledujici:

e Pritomnost automobilek (zejména PZ Kvasiny). Mladi jdou pracovat hned do automobilky, kde
nemusi prakticky nic umét, ale dostanou velky plat, se kterym ostatni nemohou soupefit.

e Proc se nedélaji akce na nadmésti? VyuZit prostor pfed zamkem. Pro stfedni generaci Zddné akce
nejsou.

e Spatnd orientace ve mésté. Chybi jednotny orientacni systém. Ted' zde md kaZdd firma svoje
Sipky, jak to vypadd?

e Chtélo by to vymyslet lepsi systém znaceni pro turisty. KdyZ prijdete na ndmésti, nikde nejsou
Sipky na Peklo ¢i Klopotovské udoli. Co vyhlidka Viyrov? Vsechna mista jsou dileZitd, tak at se
zde turisté vyznaji.

e Chcete byt turistickym méstem? Proc tu neni na ndmésti néjaké znaceni na Peklo? Zkuste si
prijet na vikend do mésta, co tady asi budete délat?

e Meésto by mélo zlepsit propagaci a vice do ni investovat. Podivejte se, jak funguje propagace
tfeba Kladského Pomezi.

e Meésta okolo Rozkose by méla dokoncit stezku, kterd by umoznila turistim pohyb po celém
okoli.

e Chybi celkové pojeti bytové vystavby, neni kde stavét. MiiZe si zde postavit akordt ten, kdo mad
hodné penéz. To, co je dostupné, je navic velmi drahé.

e Meésto zaspalo s bytovou vystavbou, nestavi se ani rodinné domy.

e Zlepsit bytovou vystavbu a fesit misto. Kdyby se sem nékdo chtél pristéhovat, nemad kam. At uz
firma nebo jednotlivec.

e Je zde snaha investort budovat bydleni, ale jsou jim kladeny tak nesmysiné financné ndrocné
podminky, Ze je to odradi.

e Sloucenim stfedni skoly zde doslo k degradaci vzdéldvdni. Jsme snad jediné mésto v CR, kde
ucilisté pohltilo stfedni skolu. ProcC se nikdy slucovdni netykd gymnazii? V Krdlovéhradeckém
kraji se nesloucilo ani jedno.

e Naprosto "znicend" stredni skola. NemoZnost jakékoliv spoluprdce, nizka uroven, nezajimavé
obory.
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e Vedeni stfedni Skoly nemad zdjem o spoluprdci s podniky. Chtéli jsme realizovat praxe a Skoleni
pro Zdky. Museli jsme je ovsem neustdle pfemlouvat. Nakonec silou viile néco probéhlo, ale
pristup skoly nds utvrdil v presvédceni, Ze to nemd smysl.

e Nemohlo mésto se Skodovkou pred jejim prichodem do regionu vyjednat néjakou spoluprdci
tykajici se Skoly?

e To, Ze nebude obchvat, je chyba mésta. Byla jen mald informovanost o jedndnich i samotném
referendu. ProC byla nakonec vybrdna varianta, kterd se nikdy nerealizuje?

e Jsem skepticky k vysledkim této prdce. Prizkum a zdjem o podnikatele je chvdlyhodny,
nicméné mésto pak stejné nic do praxe neuvede.

e Chybi koncepce u pldnovadni. Pokud sem prijde investor, ktery by chtél postavit tfeba nové
rodinné domy, akordt se mu hazi klacky pod nohy. Nastavuji se tak Silené podminky, Ze je velmi
tézké a financné ndrocné je spinit. Ve findle si pak mésto predstavuje, Ze napr. vybudovanou
komunikaci za téchto podminek jesté dostane od investora darem.

e Buduje se pouze "nahore" ve mésté a ve Vrchovindch. Napriklad v ¢dsti Kréin nejsou Zadné
sluzby (hospoda, kadernictvi, feznik, prosté nic). Dfive zde pfitom tyto véci nechybély, ale
prestalo se koncepcné pldnovat a uvaZovat.

e Kdybych potieboval s né¢im pomoc, nevim, kam bych se vibec mél obrdtit.

e Ufady se zaméFuji predevsim na kontroly, nikoliv na pomoc. Koupili jsme brownfield, ktery bylo
potreba s ohledem na Zivotni prostredi vycistit. Zdjem na tom, aby ndm nékdo pomohl, nebyl.
Ale kdyzZ jsme si najali firmu a zacali s Cisténim a odvozem odpadu a chemikdlii, hned dorazila
kontrola, aby Zzjistila, co se déje, a jestli ndm nemizZe udélit pokutu. Takhle si tedy podporu
podnikatell nepredstavujeme.

e Nezdjem o mistni podniky. Za 26 let nasi existence je toto prvni ndvstéva.
e Absence akci na ndmésti pro mistni (trhy).

e Vedeni mésta neumi ekonomicky myslet. Vynakldadaji se penize na spoustu nepotiebnych véci.

e Administrativni zatéZz. Déldte vybérové fizeni pro mésto a musite dojit na jeho tri riizné urady?
Proc si informace nemohou poslat mezi sebou a omezit tyto ndroky? Velké zdrZovdni. Mésto by
si to mélo umét zafidit samo.

Na uplny zavér bychom chtéli podékovat vSem podnikatelim, ktefi byli ochotni vénovat sv(ij cas
tomuto prizkumu a poskytnout cenné informace, hodnoceni a ndpady. Tyto budou cennym vstupem
do procesu strategického planovani rozvoje mésta, jehoz ambici nepochybné bude také zlepSeni
podminek pro podnikani v Novém Mésté nad Metuji a jeho bezprostfednim okoli.
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