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Poskytnutí informací podle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 
přístupu k informacím 

 

Vážená  , 

níže uvádím odpovědi na Vaše otázky. 

1. Kolik má Váš úřad zaměstnanců? 

K 31.03.2014 má úřad 111 zaměstnanců. 

2. Jaké zaměstnanecké benefity nabízíte svým zaměstnancům? 

Poukázky na stravování, příspěvek k důchodovému pojištění, možnost lekcí 

anglického jazyka. 

3. Provádíte pravidelně výzkum spokojenosti zaměstnanců? Pokud ano, jsou jeho 

výsledky někde k dispozici? 

Při hodnocení zaměstnanců. Výsledky k dispozici nejsou. 

4. Jaká pozornost je věnována motivování zaměstnanců? 

Každý rok je prováděno hodnocení zaměstnanců, na základě kterého je možné 

zaměstnance motivovat slovně i finančně. 

5. Je Kodex etiky nějakým způsobem konkretizován pro potřeby Vašeho úřadu? 

Ne, je pouze součástí organizačního řádu. 

6. Je Kodex etiky zpřístupněn veřejnosti? 

ne 

7. Jakým způsobem jsou postihována případná etická selhání a máte o nich vedenou 

statistiku za minulý rok? 

Minulý rok nebylo takovéto selhání u úředníků zaznamenáno. 

8. Je stanovena konkrétní osoba (útvar) zodpovědný za oblast motivace či etiky? 
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Ne. V případě potřeby by toto řešil tajemník nebo Odbor správy úřadu. 

9. Jsou zaměstnanci proškoleni ohledně znalosti kodexu (např. při vstupním školení) 

Noví zaměstnanci dostávají organizační řád se všemi přílohami a podepisují doklad 

o tom, že se se všemi vnitřními předpisy seznámili. 

 

 

S pozdravem 

 

Dagmar Kavanová 

Odbor správy úřadu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


