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Poskytnutí informace podle zákona č. 106/1999 Sb. 

 

Vážený pane , 

 

na základě Vaší žádosti o poskytnutí informace ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném 

přístupu k informacím, v platném znění, která byla Městskému úřadu Nové Město nad Metují 

doručena dne 20. června 2025, vám zasíláme následující informace: 

 

V souvislosti s vyhodnocením připomínek a rozhodnutí o námitkách Změna č. 1 Regulačního plánu 

území mezi ulicemi Nádražní, Boženy Němcové a T. G. Masaryka byly s p. 

 uzavřeny 2 dohody o provedení práce na období 22.11.2023 až 29.12.2023 a 

03.01.2024 až 31.03.2024. Na základě těchto dohod byla proplacena v roce 2023 částka 180 Kč a 

v roce 2024 částka 5 895 Kč.  

 

 

 

S pozdravem 

 

 

 

Ing. Jiří Kunte 

vedoucí Odboru finančního 

 

Přílohy: 2 x dohoda o provedení práce 

Vážený pan 

 

mailto:podatelna@novemestonm.cz


Dohoda o provedení práce 
Číslo: DP23120 

 

Zaměstnavatel: Město Nové Město nad Metují 

Sídlo:   náměstí Republiky 6, 549 01 Nové Město nad Metují 

IČO:   00272876 

Zastoupené:  starostou Ing. Milanem Slavíkem 

a zaměstnanec 

pan:      osobní číslo: 591460 

datum narození: 09.07.1978 

trvalé bydliště:  Malecí 852, 54901 Nové Město nad Metují 

 

uzavírají tuto  

dohodu o provedení práce 

 

1. Zaměstnanec se zavazuje, že v době od 22.11.2023 do 29.12.2023 provede tyto práce: 
vyhodnocení připomínek a rozhodnutí o námitkách Změna č. 1 Regulačního plánu území 
mezi ulicemi Nádražní, Boženy Němcové a T.G. Masaryka. 

2. Rozsah sjednané práce: max. do 300 hodin za rok. Práci provede zaměstnanec osobně 
a vykonanou práci převezme: Ing. Miloš Skalský. 

3. Místo výkonu práce: Nové Město nad Metují. 

4. Za řádně provedenou práci, odpovídající sjednaným podmínkám, vyplatí zaměstnavatel 
zaměstnanci odměnu ve výši 180 Kč za hodinu ve výplatním termínu daného měsíce 
podle skutečně odpracovaných hodin. 

5. Na základě této dohody seznámil zaměstnavatel zaměstnance s právními předpisy 
vztahujícími se k vykonávané práci a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci. 

6. Zrušení právního vztahu založeného DPP se řídí § 77 odst. 5 Zákoníku práce (dále jen 

„ZP“). Právní vztah může být zrušen dohodou smluvních stran ke sjednanému dni anebo 

výpovědí danou z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu s patnáctidenní 

výpovědní dobou, která začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní 

straně. 

7. Zaměstnanec si pracovní dobu rozvrhuje sám. 

8. Nárok na dovolenou  je upraven § 212, § 213, § 216 a § 8 odst. 1 ZP. Dle § 77 odst. 8 

platí, že u zaměstnance pracujícího na základě dohody o provedení práce pro účely 

dovolené činí délka týdenní pracovní doby 20 hodin týdně. Čerpání dovolené se řídí § 

217 až § 220 ZP. Zaměstnanci za dobu čerpání dovolené přísluší náhrada platu ve výši 

průměrného výdělku (§ 222 ZP). Zaměstnavatel může při neomluveném zameškání 

práce přistoupit ke krácení dovolené za podmínek dle § 223 ZP. 

9. Zaměstnanci je poskytnut nepřetržitý denní odpočinek, nepřetržitý odpočinek v týdnu a 

přestávka v práci na jídlo a oddech, případně přiměřená doba na oddech a jídlo za 

podmínek dle § 88 až § 90a a § 92 ZP. 

10. Ke kompenzaci výkonu práce ve ztížených režimech a ve ztíženém pracovním prostředí 

má zaměstnanec dále právo na náhradní volno nebo příplatek za práci ve svátek, 



příplatek za noční práci, za práci v sobotu a v neděli a za práci ve ztíženém pracovním 

prostředí ve výši dle § 115 až 118 ZP. 

11. Pojistné na sociální zabezpečení zaměstnance (nemocenské a důchodové) odvádí 

zaměstnavatel na účet správy sociálního zabezpečení místně příslušné podle § 7 zákona 

č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších 

předpisů. 

12. Zaměstnavatel je povinen vytvářet pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon 

práce, zejména poskytovat potřebné základní prostředky, materiál, nářadí a osobní 

ochranné pracovní pomůcky, dále poskytovat sjednanou odměnu a dodržovat ostatní 

sjednané podmínky. 

13. Zaměstnanec je povinen vykonat sjednanou práci svědomitě, řádně podle svých sil a 

schopností a dodržovat podmínky sjednané touto dohodou v souladu s předpisy 

vztahujícími se na jeho výkon, zejména s předpisy bezpečnosti a ochrany zdraví při 

práci. 

14. Ostatní práva a povinnosti se řídí ustanoveními zákoníku práce. 

 
Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnavatel a 
druhé zaměstnanec.  
 

V Novém Městě nad Metují dne 22.11.2023 

 

 

 

 

 

podpis zaměstnance  podpis zaměstnavatele 

 



Dohoda o provedení práce 
Číslo: DP24017 

 

Zaměstnavatel: Město Nové Město nad Metují 

Sídlo:   náměstí Republiky 6, 549 01 Nové Město nad Metují 

IČO:   00272876 

Zastoupené:  starostou Ing. Milanem Slavíkem 

a zaměstnanec 

pan (paní):     osobní číslo: 591460 

datum narození: 09.07.1978 

trvalé bydliště:  Malecí 852, 54901 Nové Město nad Metují 1 

 

uzavírají tuto  

dohodu o provedení práce 

 

1. Zaměstnanec se zavazuje, že v době od 03.01.2024 do 31.03.2024 provede tyto práce: 
vyhodnocení připomínek a rozhodnutí o námitkách Změna č. 1 Regulačního plánu území 
mezi ulicemi Nádražní, Boženy Němcové a T.G.Masaryka. 

2. Rozsah sjednané práce: do 50 hodin. Práci provede zaměstnanec osobně a vykonanou 
práci převezme Ing. Miloš Skalský, vedoucí Odboru výstavby a regionálního rozvoje. 

3. Místo výkonu práce: Nové Město nad Metují. 

4. Za řádně provedenou práci, odpovídající sjednaným podmínkám, vyplatí zaměstnavatel 
zaměstnanci odměnu ve výši 180 Kč za hodinu ve výplatním termínu daného měsíce 
podle skutečně odpracovaných hodin. 

5. Na základě této dohody seznámil zaměstnavatel zaměstnance s právními předpisy 
vztahujícími se k vykonávané práci a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a 
ochrany zdraví při práci. 

6. Zrušení právního vztahu založeného DPP se řídí § 77 odst. 5 Zákoníku práce (dále jen 

„ZP“). Právní vztah může být zrušen dohodou smluvních stran ke sjednanému dni anebo 

výpovědí danou z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu s patnáctidenní 

výpovědní dobou, která začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní 

straně. 

7. Zaměstnanec si pracovní dobu rozvrhuje sám.  

8. Nárok na dovolenou  je upraven § 212, § 213, § 216 a § 8 odst. 1 ZP. Dle § 77 odst. 8 

platí, že u zaměstnance pracujícího na základě dohody o provedení práce pro účely 

dovolené činí délka týdenní pracovní doby 20 hodin týdně. Čerpání dovolené se řídí § 

217 až § 220 ZP. Zaměstnanci za dobu čerpání dovolené přísluší náhrada platu ve výši 

průměrného výdělku (§ 222 ZP). Zaměstnavatel může při neomluveném zameškání 

práce přistoupit ke krácení dovolené za podmínek dle § 223 ZP. 

9. Zaměstnanci je poskytnut nepřetržitý denní odpočinek, nepřetržitý odpočinek v týdnu a 

přestávka v práci na jídlo a oddech, případně přiměřená doba na oddech a jídlo za 

podmínek dle § 88 až § 90a a § 92 ZP. 

10. Ke kompenzaci výkonu práce ve ztížených režimech a ve ztíženém pracovním prostředí 

má zaměstnanec dále právo na náhradní volno nebo příplatek za práci ve svátek, 



příplatek za noční práci, za práci v sobotu a v neděli a za práci ve ztíženém pracovním 

prostředí ve výši dle § 115 až 118 ZP. 

11. Pojistné na sociální zabezpečení zaměstnance (nemocenské a důchodové) odvádí 

zaměstnavatel na účet správy sociálního zabezpečení místně příslušné podle § 7 zákona 

č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších 

předpisů. 

12. Zaměstnavatel je povinen vytvářet pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon 

práce, zejména poskytovat potřebné základní prostředky, materiál, nářadí a osobní 

ochranné pracovní pomůcky, dále poskytovat sjednanou odměnu a dodržovat ostatní 

sjednané podmínky. 

13. Zaměstnanec je povinen vykonat sjednanou práci svědomitě, řádně podle svých sil a 

schopností a dodržovat podmínky sjednané touto dohodou v souladu s předpisy 

vztahujícími se na jeho výkon, zejména s předpisy bezpečnosti a ochrany zdraví při 

práci. 

14. Ostatní práva a povinnosti se řídí ustanoveními zákoníku práce. 

 
Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnavatel a 
druhé zaměstnanec.  
 

V Novém Městě nad Metují dne 28.12.2023 

 

 

 

 

 

podpis zaměstnance  podpis zaměstnavatele 

 




